
                       
 

 

EDITAL - PROCESSO SELETIVO PROGRAMA DE TRAINEE 

PROGRAMADOR 

A Funtec – Fundação de Formação Tecnológica de Ribeirão Preto, o Polo de Inovação em Software – 

Piso, associação sem fins lucrativos que congrega as empresas produtoras de software de Ribeirão e 

região e o SEPROSP - Sindicato das empresas de processamento de dados e serviços de informática do 

Estado de São Paulo firmaram parceria para realização do curso de formação para desenvolvedores na 

área de software. 

O programa de trainee visa a captação e capacitação de talentos, oferecendo oportunidades de 

aprendizado teórico e prático, adquirindo dessa forma conhecimentos e desenvolvendo habilidades e 

comportamentos fundamentais para sua carreira. 

O aluno será acompanhado por um professor, tornando possível a absorção de experiências e o 

entendimento de como os profissionais de TI tomam decisões em situações diversas.  

Ao final do programa, os alunos poderão ser contratados mediante quantidade de vagas 

disponíveis nas empresas e análise do desempenho no programa. É necessário que o aluno possua 

disponibilidade de horário após conclusão do programa, para efetivação do contrato de trabalho, 

que poderá ser como estágio ou trainee. 

Os candidatos participantes devem ter a clareza, que poderão ser contratados pela empresa para 

trabalhar 40 ou 30 horas semanais (dependendo da modalidade de contratação), portanto 

precisam ter disponibilidade de horário e estarem cursando faculdade em horário noturno. 

O programa é composto pelas seguintes etapas: Inscrição, Processo seletivo com avaliação 

comportamental, Treinamento, Análise de Desempenho (apresentação de um projeto) e Contratações. 

Qual a responsabilidade do aluno? 

Participar das aulas e chegar ao final do treinamento com no mínimo 85% de frequência, com bom 

desempenho e assimilação do conteúdo. 

Inscrição 

Para participar do programa você deverá fazer sua inscrição até dia 24 de abril de 2023, através do site 

e redes sociais do PISO www.piso.org.br, #pisoribeiraopreto, @pisoribeiraopreto 

Recrutamento: o perfil procurado 

• Pessoas maiores de 18 anos (ou que completem 18 anos até dezembro de 2023) 

• Conhecimentos básicos em lógica de programação 

• O candidato deve estar fora do mercado de trabalho 

• O candidato deverá ter total disponibilidade no período da tarde para realização do treinamento 

• Boa Comunicação 

• Flexibilidade 

• Vontade de Aprender 



                       
 

• Responsabilidade 

• Capacidade de seguir normas e regras 

• Respeito a hierarquia 

• Ambição 

O programa fornece bolsa? 

Os candidatos selecionados para participação do programa, receberão uma bolsa no valor de R$1000,00 

(Um mil reais) dividido em 4 parcelas. A bolsa será suspensa em caso de faltas sem justificativas, pois 

os alunos deverão apresentar 85% de presença no curso. 

Seleção 

O Processo de seleção será composta pelas etapas abaixo: 

• Redação e Aplicação de Testes Psicológicos 

• Entrevista com RH e Gestores das empresas 

Processo seletivo* 

Data Atividades 

30/03/2023 Início das inscrições 

25/04/2023 Inscrições encerradas 

26 a 28/04/2023 Análise das inscrições 

02 a 06/05/2023 Redação e aplicação de testes psicológicos 

15 a 18/05/2023 Entrevistas com as psicólogas e gestores das empresas 

A partir 22/05/2023 Contato com os selecionados para o treinamento 

*As datas poderão ser alteradas mediante necessidade 

Jornada do Trainee 

Os treinamentos presenciais começarão em 29 de maio de 2023, no período da tarde das 13h às 17h e 

acontecerão na Funtec, no seguinte endereço: Rua: Álvares Cabral. 629 – Centro, Ribeirão Preto – SP. 

O aluno receberá certificado de conclusão do curso 

Em caso de reprova nos treinamentos ou ausência, o aluno perderá a bolsa e poderá perder a vaga no 

projeto.  

O treinamento terá duração de aproximadamente 4 meses (maio a agosto).  

Vivência Prática 

Após a conclusão do treinamento a empresa analisará o desempenho dos alunos e avaliará quais desses 

alunos terão a oportunidade de vivenciar na prática os aprendizados recebidos. A vivência prática 

acontecerá nas empresas participantes do projeto, caso o desempenho e desenvolvimento atendam a 

expectativa das empresas. Nesse período o aluno será contratado e terá o salário e benefícios compatíveis 

com a modalidade de contrato 


